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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Школа №и 16»

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и
дополнениями);
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении
изменений в Федеральный закон „Об образовании в
Российской Федерации“ по вопросам воспитания
обучающихся»;
- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации
от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного
общегообразования»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении
ФГОС
начального общего образования обучающихся с
ограниченнымивозможностями здоровья»;
-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об
основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации» (с
изменениями и дополнениями);
-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О
стратегическом планировании в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации
от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года»;
-Постановление Правительства Российской Федерации от
12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации
мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в
отдельные государственные программы Российской Федерации»;
Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014
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Цель

Построение образовательного пространства для всестороннего
развития личности обучающихся с учетом их способностей и
интересов, создание оптимальных условий для получения
обучающимися качественного образования, сохранения
здоровья, успешной самореализации в различных видах
деятельности и осознанного выбора будущей профессии.

Комплексные задачи
Программы развития

– непрерывное совершенствование качества образования
через обеспечение равных возможностей для всех
обучающихся и конструирование мотивирующей
образовательной среды;

– создание условий для самоопределения и социализации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа
РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде;

– создание условий для развития обучающихся
(интеллект,талант, личность);

– создание условий для формирования готовности к
профессиональному самоопределению обучающихся и
выборужизненного пути;

– создание условий для сохранения и укрепления физического
и эмоционального здоровья обучающихся, организации
отдыха детей;

– поддержка учительства, создание условий для постоянного
профессионального развития, в том числе на основе
адресногометодического сопровождения;

– создание и совершенствование комфортного и
безопасногошкольного климата;

– создание и развитие современной мотивирующей
образовательной среды.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

- Обеспечивается качество общего и дополнительного
образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному
заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг,
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предоставляемых обучающимся. 87 % учащихся включено в
систему дополнительного образования школы.
- Стабильные положительные результаты, достигнутые
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и
деятельности в современной высокотехнологической экономике.
- 100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами,
необходимыми для успешного решения задач современного
образования в условияхФГОС.
- Создана эффективная система информационного обеспечения
образовательного процесса.
– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга
учебный процесс и внеурочная деятельность;

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации,
выбора профессионального и жизненного пути, формирования
мировоззрения;
– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие:
заключение договора с профессиональными учебными
заведениями, предприятиями
- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзорав
сфере образования.
- Функционирует система воспитания, которая соответствует
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей
- В школе действует эффективная система мониторинга
образовательного и воспитательного процесса.
- 70% педагогов обучилось по программам для работы с детьмис
ОВЗ.
- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в
профессиональных конкурсах.

Сведения о разработчиках Администрация МБОУ «Школа № 16»

Период реализации 2024-2029 годы

Этапы реализации
Программы развития

Подготовка локальных актов Школы
Распоряжение о продолжении участия в проекте «Школа
Минпросвещения» в 2024/25 учебном году;
Распоряжение о продолжении участия в проекте «Школа
Минпросвещения» в 2024 учебном году и разработке Программы
развития МБОУ «Школа № 16»;
Распоряжение об утверждении Программы развития МБОУ
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«Школа № 16»;
Распоряжение об утверждении плана реализации («Дорожной
карты» по реализации Программы развития МБОУ «Школа № 16»;
Информирование родительской общественности об изменениях в
образовательной деятельности Школы: серия общешкольных родительских собраний «На пути к
«Школе Минпросвещения»; размещение информации на официальном сайте Школы, в
госпабликах в VK.
Программа реализуется через проекты, то есть комплекс
организационных, экономических и правовых мероприятий,
необходимых для достижения цели и решения задач
Программы, с определенными показателями и контрольными
точками:
Первый этап (2 полугодие 2024 года) – подготовительный: -
Проблемный анализ эффективности работы школы,
разработка плана мероприятий и программных проектов.
Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2028год) –
практический: - Работа школы по реализации направлений
программы - Реализация и корректировка программных
проектов; - Продолжение материально- технического
оснащения, текущий и внутренний контроль за ходом
выполнения Программы.
Третий этап (2028 год) – обобщающий: - Обобщение
результатов проектной, научно-исследовательской
деятельности обучающихся и педагогов, - Распространение
инновационных разработок школы; -
Анализ достигнутых результатов; - Определение перспектив
дальнейшего развития школы, постановка новых задач.

Порядок финансирования
Программы развития

Финансирование в рамках бюджетной и внебюджетной сметы.

Контроль реализации

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет
административная команда с ежегодным обсуждением результатов
на итоговом педагогическом совете, на общем собрании.
Административная команда осуществляет ведение мониторинга по
реализации Программы развития, анализ и рефлексию
образовательной деятельности. По итогам мониторинга
принимаются управленческие решения по конкретизации,
коррекции, дополнению Программы развития на соответствие
статусу и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
Результаты контроля публикуются ежегодно в отчете о результатах
самообследования, на сайте школы. Мониторинг реализации
Программы развития.
Контроль реализации Программы развития осуществляет директор.
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2. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Школа № 16»,
2. Дата создания 1973 год.
3. ИНН. № 6228038147
4. Учредитель образовательного учреждения: муниципальное
образование — городской округ город Рязань Рязанской области в
лице администрации города Рязани.
5. Лицензия на образовательную деятельность № 27-2211 от
08.06.2015 г., выдана министерством образования Рязанской области;
свидетельство о государственной аккредитации 27-0734 от 08.06.2015
г., выдано министерством образования Рязанской области.
6. Адрес: 390005, г.Рязань, улица Дзержинского, 78.
7. Контакты: телефон +7(4912)76-43-87, адрес электронной почты
sh16.r�
z
n@r�
z
n.g�v.ru, адрес официального сайта htt�s://sh16-r�
z
n-
r62.g�sw�b.g�suslugi.ru/ в сети «Интернет»

Сведения
об обучающихся

2 уровень обучения НОО- 399человек
3 уровень обучения ООО – 590 человек
4 уровень обучения СОО– 113 человек
Обучающиеся с ОВЗ – 28 человек
Инвалиды – 8 человек

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством
РФ и Уставом МБОУ «Школа № 16» и строится на принципах
единоначалия и самоуправления, на основе демократичности, открытости,
приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья
человека, свободного развития личности:
Общее собрание трудового коллектива,
Педагогический совет,
Школьное самоуправление.
Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 5
методических объединений (далее – МО):
1. МО учителей предметов русского языка и литературы.
2. МО учителей предметов математики, технологии, искусства и ОБЗР.
3. МО учителей иностранного языка и истории.
4. МО учителей начальных классов .
5. МО учителей естественно-научного цикла и физической культуры.
6. МО классных руководителей .
Обучение производится по:
Основной образовательной программе начального общего образования по
ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (1-4 классы);
Основной образовательной программе по ФГОС начального общего
образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от
31.05.2021 № 286 (1-3 классы);
Основной образовательной программе основного общего образования по
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ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (5-9 классы);
Основной образовательной программе среднего общего образования по
ФГОС среднего общего образования, утвержденный Приказом
Минпросвещения от 12.08.2022 № 732.
Также Школа реализует:
Адаптированную основную общеобразовательную программу начального
общего образования обучающихся с ЗПР (вариант 7.1);
Адаптированную основную общеобразовательную программу начального
общего образования обучающихся с ЗПР (вариант 7.2);
Адаптированную основную общеобразовательную программу основного
общего образования обучающихся с ЗПР .
Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы,
индивидуальные планы обучения.

Педагоги используют современные эффективные образовательные
технологии, обеспечивающие качество образования, такие как технология
развития критического обучения, стратегии смыслового чтения;
проблемного обучения, здоровьесбережения, ИКТ и другие.

41 учебный кабинет, оснащённых необходимым оборудованием,
1 компьютерный класс, библиотека, актовый зал (299,6 м2),
спортивный зал (270,3 м2), 11 кабинетов административного и
учебно-вспомогательного персонала.
Помещения школы соответствуют нормам санитарно-
эпидемиологической службы и удовлетворяют правилам
государственной противопожарной службы.

В учебном процессе задействованы: 94 компьютеров и ноутбуков
(компьютеры соединены в локальную сеть и имеют доступ в
Интернет), 17 планшетов, 41 принтер, 25 интерактивных досок, 28
мультимедийных проектора, 18 документкамер, 2 устройства для
интерактивного голосования, три мультисенсорные панели, 4 шлема
виртуальной реальности, сенсорный информационный киоск,
квадракоптер 3-d принтер.
В школе имеется спортивный зал (270,3 м2), оборудованный
необходимым спортивным инвентарём, баскетбольными фермами,
шведскими стенками; на пришкольной территории оборудована
площадка для спортивных игр, легкоатлетических тренировок (1080 м2),
гимнастический зал.

Сведения о режиме
деятельности

В ОУ учебные планы (далее – УП) и календарный учебный график (далее –
КУГ) составлены на основе федеральных документов. КУГ обеспечивает
выполнение требований к режиму образовательного процесса,
установленных Санитарными правилами 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от
28.09.2020 года № 28.
Продолжительность учебного года:
начало учебного года– 01.09.2024 года; окончание учебного года 31.08.2025
года;
начало учебного года для обучающихся– 02.09.2024 года; окончание
учебного года для обучающихся 1-8 классов – 30.05.2025 года. Для 9, 11
классов окончание учебного года определяется в соответствии с
расписанием государственной итоговой аттестации на 2024/2025 учебный
год.
Количество учебных недель: в 1А,Б классах - 33 учебные недели; 1 Э – 17
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учебных недель, во 2э – 17 учебных недель, во 2-11 классах - 34 учебных
недели.
Продолжительность учебных периодов: учебный год условно делится на
триместры, являющимися периодами, за которые обучающимся
выставляются промежуточные отметки за текущее освоение
образовательной программы. Для 1 классов предусмотрены
дополнительные каникулы
Режим работы школы: пятидневная учебная неделя с 08.00 - 18.00. На
период каникул устанавливается особый график.
Продолжительность уроков - 40 минут. Расписание звонков составлена с
учетом требования Составлено в соответствии с учетом требований
СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к
условиями организации обучения в общеобразовательных организациях» (с
изменениями и дополнениями).
Обучающиеся 1-х классов обучаются в 1 полугодии по ступенчатому
расписанию.
Занятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного образования
проводятся в соответствии с расписанием, организуются до или после
уроков с перерывом до 40 минут.
В школе организовано 7 групп продленного дня (далее – ГПД) для
обучающихся 1-3 классов. Режим работы ГПД: понедельник – пятница с
14.00 до 18.00.

Сведения о работниках
ОО

Всего работников на начало 2024 -2025 учебного года – 73 чел., в том
числе совместителей – 7 чел.
Администрация - 6 человек
О.В. Бабаева – директор школы, Почетный работник общего
образования РФ; И.В. Любимова – заместитель директора по учебной
работе, Почетный работник общего образования РФ ; С.В. Сергеева –
заместитель директора по учебной работе; О.В. Громова -
заместитель директора по воспитательной работе; С.Н. Дарер –
заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
В.М. Левина – главный бухгалтер.
Учителей – 49 человек (71 % из них имеют высшую и первую категории,
средний возраст – 44,9 года)

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Школа имеет прочные традиционные связи с РГРТА, РГМУ, РГУ,
Рязанским институтом (филиалом) Московского политехнического
университета, Рязанским педагогическим колледжем, Рязанским
музыкальным колледжем им. Г. и А.Пироговых, детской городской
библиотекой № 5, Рязанским государственным театром для детей и
молодежи, ОО «ФБС Рязанской области», МОУ ДОД «Детская
музыкальная хоровая школа № 8», спортивной школой олимпийского
резерва «Юпитер», I# – кубом, Рязанской областной федерацией
бильярдного спорта, городской станцией юных техников «Азбука
безопасных дорог».

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

В школе с 1982 года действует музей К.Э. Циолковского.
На базе школы были организованы экспериментальные площадки: Экспериментальная площадка Школа

предпринимательства «В правильном питании –
здоровый бизнес» Всероссийский исследовательский проект «Развитие
современных механизмов и технологий общего
образования на основе деятельностного метода Л.Г.
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Петерсон» региональная площадка «Финансовая грамотность»; региональная площадка «Разговор о правильном
питании». Региональная площадка «Эфективная начальная школа»

«Эффективная начальная школа», она же сокращенно «1—3» — это
проект ускоренного обучения в начальных классах. Особенность этой
программы в том, что дети изучают материал первого и второго класса
за один год:. Третий и четвертый классы ничем не отличаются от
обычной программы, разве что дети оказываются немного младше, чем
ученики параллельных классов.

Учащиеся школы ежегодно становятся победителями и призерами
олимпиад, конкурсов и соревнований различного уровня. За период 2023
года во Всероссийской олимпиаде школьников 529 учащихся приняли
участие в школьном этапе, 67 учащихся принимали участие в
муниципальном этапе, 11 – в региональном этапе. Победители в
конкурсах федерального уровня – 112 человек, регионального уровня –
154 человек, муниципального –212 человека.

Широко развита внеурочная деятельность по спортивно-
оздоровительному, общекультурному, общеинтеллектуальному,
духовно-нравственному и социальному направленияи. Внеурочная
деятельность представлена курсами: «Мир деятельности», «Умники и
умницы», «Духовное наследие Рязани», «Занимательный английский»,
«Шахматы»,

«Экологический кружок», «Занимательная математика», бильярд,
астрономия, «Человек и природа», «Мой выбор», хореография,
«Развитие речи», «Дружный хор», «Я- гражданин России»,
«Занимательная геометрия» и т.д. Учащиеся школы принимали
активное участие в соревнованиях различного уровня по бильярду,
шахматам, принимают активное участие и побеждают в конкурсах –
играх: «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Британский бульдог»,
«Наукоград» и т.д.
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистральн
ое
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критически
й показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной и/или
исследовательско
й деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения,
предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

Реализация не
менее 2 профилей
и нескольких
различных
индивидуальных
учебных планов

3 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам
(1‒11 классы)
(критический показатель)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс
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результаты
которых не ниже
соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

4 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями, в том числе
специальными
учебниками и учебными
пособиями для
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

5 Применение
электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению
отдельных
предметов.

 Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся. Организация индивидуальной
работы с родителями обучающихся
по изучению образовательных
запросов и ожиданий. Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
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представителями) о важности
углубленного изучения предметов
для развития способностей и
профессионального
самоопределения. Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о необходимости
углубленного изучения отдельных
предметов для интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных организациях
высшего и среднего
профессионального образования.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в
сетевой форме.

 Создание условий для реализации
ООП в сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение сетевых
договоров, мониторинг. Создание муниципального
«ресурсного центра», в котором
дети изучают углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестации обучающихся
(критический показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

8 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его внутреннюю
систему оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
проведения федеральных
и региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11
класса, получивших
медаль За особые успехи
в учении (I и (или) II
степени)

Отсутствие
выпускников 11
класса,
получивших
медаль «За
особые успехи в
учении», которые
набрали по
одному из

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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предметов ЕГЭ
менее 70 баллов

11 Образовательная
организация не входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образовательная
организация не
входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам
предыдущего
учебного года

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Не
обеспечивается
объективность
процедур оценки
качества
образования, в
том числе
организации
контроля за
соблюдением
порядка/регламен
та проведения
оценочных
процедур.

 Обеспечение повышения
объективности оценки
образовательных результатов и
оценочных процедур. Организация прохождения курсов
повышения квалификации по
вопросам формирования
объективной ВСОКО. Обеспечение получения
актуальной, достоверной и
объективной информации о
качестве подготовки обучающихся. Обеспечение прогнозирования
результатов внешней незавивимой
оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и
др.), сопоставление прогноза с
результатами
обучающихся,выстраивание
системы работы по преодолению
расхождения.

Отсутствие
единых
требований к
системе оценки
образовательных
достижений
обучающихся.

 Обеспечение разработки
утверждения перечня форм
промежуточной аттестации,
текущего контроля успеваемости
по каждому предмету,
установление норм и порядка
оценивания для каждой фоормы,
внесение изменений /дополнений в
локальные нормативные акты,
регламенитирующие текущий
контроль успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся.

Учителя не
владеют

 Обеспечение изучения учителями
технологии критериального
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технологией
критериального
оценивания.

оценивания, административный
контроль внедрения/применения
системы критериального
оценивания.

Учителя не
владеют
технологией
разработки
контрольных
измерительных
материалов,
обеспечивающих
объективную
оценку
образовательных
достижений.

 Обеспечение использования
стандартизированных современных
контрольных измерительных
материалов при проведении
процедур внутренней оценки. Организация изучения и
использования учителями
универсальных кодификаторов
распределенных по классам
проверяемых элементов
содержания и требований к
результатам освоения
образовательной программы
разработанных для процедур
оценки качества
образования,размещенных на
официальном сайте ФИПИ. Обеспечение обучения учителей
разработке надежных и валидных
контрольных измерительных
материалов, соответствующих
требованиям ФГОС, развитие
умения составлять спецификацию
контрольной/проверочной/диагнос
тической работы и достаточного
количества параллельных
вариантов. Организация работы методических
объединений по разработке и
формированию банка контрольных
измерительных материалов,
организация внутренней
экспертизы разработанных
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учителями контрольных
измерительных материалов,
обеспечение отсутствия ошибок и
некорректных формулировок.

12 Отсутствие выпускников
9 класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный
год)

Наличие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Несформированна
я система
подготовки
обучающихся к
ОГЭ.

 Обеспечение контроля качества
используемых при проведении
контрольных и проверочных работ
измерительных материалов,
включение в измерительные
материалы заданий в формате ОГЭ,
проферяющих знания и умения,
предусмотренные кодификаторами
проверяемых требований к
результатам освоения основной
образовательной программы
основного общего образования и
элементов содержания для
проведения основного
государственного экзамена
(ФИПИ). Обеспечение ознакомления со
структурой КИМ ОГЭ по
предмету, проведение тренинга по
заполнению бланков ОГЭ. Организация проведения в течение
учебногогода тренировочных и
диагностических работ в формате
ОГЭ, анализ динамики
результатов. Прогнозирование результатов ОГЭ
по предмету на основе итогов
текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации
обучающихся, проведенных
тренировочных и диагностических
работ в формате ОГЭ. Организация проведения
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групповых консультаций по
разбору формулировок заданий
ОГЭ, по решению типовых заданий
в формате ОГЭ, консультаций по
проблемным темам. Организация индивидуальных
консультаций обучающихся по
выявленным в ходе оценочных
процеду дефицитам. Организация контроля подготовки
к ОГЭ неуспевающих
обучающихся, разработка
индивидуального плана подготовки
к ОГЭ по предмету. Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
выпускников по подготовке к ОГЭ.

Недостаточно
эффективное
управление
образовательной
организацией в
части обеспечения
достижения
планируемых
результатов
освоения
образовательных
программ.

 Обеспечение разработки, анализа
и реализации образовательных
программ для достижения
запланированных результатов. Обеспечение своевременного
контроля качества реализации
образовательных программ,
принятие управленческих решений
по коррекции и улучшению
организации образовательной
деятельности. Формирование системы выявления,
поддержки и развития
способностей и талантов
обучающихся, направленной на
самоопределение, самообразование
и профессиональную ориентацию. Осуществление анализа
деятельности и результатов
реализации образовательных
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программ и коррекция
организации образовательной
деятельности. Разработка стратегии обеспечения
качества образовательной
деятельности в
общеобразовательной организации
с привлечением участников
образовательных отношений. Внедрение практики формирования
персональных задач развития в
организации образовательной
деятельности; организация
своевременной разработки и
реализации индивидуальных
учебных планов, направленных на
переодоление неуспешности.

Недостаточный
уровень
профессиональны
х компетенций
педагогических
работников в
обеспечении
эффективной
подготовки к
ОГЭ.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в вопросах
организации образовательной
деятельности обучающихся по
подготовке к ОГЭ. Внедрение методологий
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах организации
образовательной деятельности
обучающихся по подготовке к
ОГЭ. Организация обучения
педагогических работников на
курсах повышения квалификации
по совершенствованию предметно-
методических компетенций, в том
числе на курсах по подготовке
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экспертов для работы в
региональной предметной
комиссии при проведении
государственной итоговой
аттестации по образовательным
программам основного общего
образования. Обеспечение освоения и
применения педагогическими
работниками эффективных
современных образовательных
технологий, форм и методов
обучения при подготовке к ОГЭ. Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Недостаточная
работа по
мотивации
обучающихся к
успешному
завершению
основного общего
образования и
получению
аттестата об
основном общем
образовании.

 Обеспечение качества
образовательной деятельности на
учебных и внеучебных занятиях,
внеурочной деятельности. Использование форм, технологий
дифференциации,
индивидуализации, профилизации
в образовательной деятельности. Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
обучающихся в соответствии с
возрастными, индивидуальными
особенностями и особыми
образовательными потребностями. Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями по актуальности
успешного завершения основного
общего образования и получения
аттестата об основном общем
образовании.
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13 Отсутствие выпускников
11 класса, не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в
общей численности
выпускников 11 класса
(за предыдущий учебный
год)

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в том
числе курса Разговоры о
важном (критический
показатель)

Обучающимся
обеспечено не
менее 5‒9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не
обеспечивается
реализация
внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями
ФГОС.

 Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных интересов и
потребностей обучающихся. Организация выявления запросов и
ожиданий родителей (законных
предстваителей обучающихся. Создание рабочих групп
педагогических работников для
разработки программ курсов
внеурочной деятельности/внесения
корректировок в программы
курсов внеурочной деятельности. Обеспечение при разработке
программ курсов внеурочной
деятельности формирования и
развития конкретных планируемых
предметных и метапредметных
результатов. Обеспечение качества
образовательной деятельности на
занятиях курсов внеурочной
деятельности. Обеспечение мониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях курсов
внеурочной деятельности. Обеспечение мониторинга
результатов образовательной
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деятельности. Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для
эффективной реализации рабочих
программ курсов внеурочной
деятельности, в том числе курса
«Разговоры о важном».

Недостаточный
уровень
профессиональны
х компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации
программ
внеурочной
деятельности.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в составлении и
реализации программ курсов
внеурочной деятельности. Внедрение методологий
менторства и наставничества для
персонифицированной помощи
педагогическим работникам в
вопросах составления и реализации
программ курсов внеурочной
деятельности. Обеспечение обучения на курсах
повышения квалификации по
организации учебно-
исследовательской и проектной
деятельности в рамках внеурочной
деятельности. Повышение мотивации учителя,
актуализация мер морального и
материального стимулирования.

Отсутствие
ресурсных
возможностей
(кадры,
помещения) для
реализации
программ курсов
внеурочной

 Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности: - взаимодействие с
образовательными организациями,
организациями высшего и среднего
профессионального образования,
культуры, науки, использование
новых форматов взаимодействия
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деятельности. для восполнения недостающих
кадровых ресурсов, привлечения
кадров к реализация рабочих
программ курсов внеурочной
деятельности общеобразовательной
организации; -взаимодействие с
организациями, предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для реализация
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности; -
использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми, включающую
выявление, поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной одаренности. Повышение мотивации и интереса
обучающихся к участию в
олимпиадном движении. Обеспечение разработки программ
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном движении
на всех уровнях от школьного до
всероссийского. Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном движении
на всех уровнях от школьного до
всероссийского. Обеспечение мотивации и интереса
обучающихся к участию в
школьном туре ВСОШ.



24

 Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/ заключительного
этапа. Создание системы мер морального
и материального стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении. Создание системы мер морального
и материального стимулирования
обучающихся, в участвующих в
олимпиадном движении.

Не
обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/ заключительного
этапа. Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ. Организация развития предметно-
методических компетенций
учителей, обеспечивающих
подготовку обучающихся к
участию в олимпиадном движении. Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных этапах
проведения олимпиады. Привлечение партнеров из вузов в
рамках сетевого взаимодействия
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для обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
регионального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми, включающую
выявление, поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной одаренности. Повышение мотивации и интереса
обучающихся к участию в
олимпиадном движении. Обеспечение разработки программ
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном движении
на всех уровнях от школьного до
всероссийского. Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном движении
на всех уровнях от школьного до
всероссийского. Обеспечение мотивации и интереса
обучающихся к участию в
школьном туре ВСОШ. Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/ заключительного
этапа. Создание системы мер морального
и материального стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении. Создание системы мер морального
и материального стимулирования
обучающихся, в участвующих в
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олимпиадном движении.
Не
обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/ заключительного
этапа. Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ. Организация развития предметно-
методических компетенций
учителей, обеспечивающих
подготовку обучающихся к
участию в олимпиадном движении. Привлечение педагогических
работников в качестве эксперта,
члена жюри на различных этапах
проведения олимпиады. Привлечение партнеров из вузов в
рамках сетевого взаимодействия
для обеспечения подготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Не
осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовател
ьных программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не
обеспечивается
сетевая форма
реализации
образовательных
программ.

 Обеспечение определения
потребностей, направлений и
ожидаемых результатов
взаимодействия с социальными
партнерами образовательной
организации. Организация взаимодействия
общеобразовательной организации
с участниками образовательных
отношений, органами
государственной власти, местного
самоуправления, учредителем
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(собственником), общественными
и другими организациями,
представителями СМИ. Организация взаимодействия с
предприятиями для использования
ресурсов профессионально-
производственной среды с целью
профессионального определения,
осознанного выбора
обучающимися образовательно-
профессиональных маршрутов,
готовности к дальнейшему
обучению и успешной
социализации. Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности, использование
новых форматов взаимодействия с
общеобразовательными
организациями, организациями
высшего и среднего
профессионального образования
для привлечения недостающих
образовательных ресурсов с целью
реализации ключевых
образовательных задач;
заключение договора(-ов) о
сетевой форме реализации
общеобразовательных программ. Организация и координация
социального партнерства с
местным и бизнес-сообществами,
организациями культуры, досуга и
спорта, другими образовательными
организациями по реализации
образовательных и досугово-
развивающих программ,
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мероприятий и событий. Создание материально-
информационно-технических
условий для разработки и
реализации общеобразовательных
программ, реализуемых в сетевой
форме. Создание рабочих групп
педагогических работников для
создания и экспертизы
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме,
общеобразовательных программ. Обеспечение реализации и
контроль качества результатов
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме.

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и более
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

19 Разработанность
локальных актов (далее ‒
ЛА) в части организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть указание
в общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по отдельным

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Отсутствие
отдельных ЛА и
отсутствие
указания в общих
ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

 Разработка отдельных локальных
актов, корректировка общих
локальных актов с целью
регламентации особенностей
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью. Организация административного
контроля за соблюдением
требований локальных актов в
части организации образования
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вопросам (не
охватывает все
вопросы
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью)

обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Разработанные
ЛА по вопросам
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью не
охватывают все
вопросы
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью.

 Осуществление корректировки
имеющихся ЛА и(или) разработка
ЛА с целью обеспечения
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью. Организация административного
контроля за соблюдением
требований локальных актов в
части организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
частично

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональны
х компетенций
команды
руководителей в
выполнении
функций по
управлению
образовательной
организацией, в
том числе в части
кадрового
обеспечения
психолого-
педагогической и
технической
помощи
обучающимся с
ОВЗ, с
инвалидностью

 Обеспечение реализации
требований ФГОС общего
образования к кадровому
обеспечению реализации
образовательных программ для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью посредством: -
модернизации методической
деятельности в образовательной
организации по развитию
компетенций педагогических
работников в вопросах оказания
психолого-педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; - организации
адресной организационно-
методической помощи, внедрения
методологий тьюторства,
менторства и наставничества для
персонифицированной поддержки
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и сопровождения педагогических
работников в вопросах оказания
психолого-педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью. Обучение на курсах повышения
квалификации по разработке
общеобразовательных программ,
развитию компетентностей
педагогических работников в
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической
помощи обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Отсутствие
специалистов по
оказанию
психолого-
педагогической и
технической
помощи
обучающимся с
ОВЗ, с
инвалидностью,
узких
специалистов
(психологов,
педагогов-
логопедов,
дефектологов и
т.д.).

 Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры, центры
социальной помощи семьям и
детям, психолого-медико-
социального сопровождения,
образовательные учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные органы (КДН,
ПДН), органы здравоохранения,
социальной защиты, опеки и
попечительства и др.). Привлечение узких специалистов
из других образовательных
организаций.

21 Программно-
методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовател
ьные программы

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
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адаптированным
образовательным
программам

и
адаптированные
дополнительные
общеобразовател
ьные программы

ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе
о состоянии здоровья
обучающихся)

Отдельные
публикации на
официальном
сайте
общеобразовател
ьной организации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональны
х компетенций
команды
руководителей в
выполнении
функций по
администрирован
ию деятельности
общеобразователь
ной организации в
части обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

 Обеспечение информационной
открытости, доступности
информации об организации
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за исключением
персональной информации, в том
числе о состоянии здоровья
обучающихся): - назначение/замена
ответственных за доступность
информации об организации
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за исключением
персональной информации, в том
числе о состоянии здоровья
обучающихся); - регулярное
обновление информации на
официальном сайте
общеобразовательной организации;
- размещение на официальном
сайте информации о
просветительской и
консультативной деятельности с
родителями (законными
представителями) и
педагогическими работниками
общеобразовательной организации,
публикаций педагогических
работников, специалистов
психолого-педагогической службы.

Отсутствие
административног
о контроля

 Осуществление административного
контроля обеспечения
информационной открытости,
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обеспечения
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
(за исключением
персональной
информации, в
том числе о
состоянии
здоровья
обучающихся).

доступности информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за исключением
персональной информации, в том
числе о состоянии здоровья
обучающихся).

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками в
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразователь
ной организации
административно
й функции
контроля за
своевременным
учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии
обучающихся с

 Проведение анализа
обеспеченности образовательной
организации учебниками и
учебными пособиями с целью
выявления потребностей. Осуществление своевременной
подачи заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в полном
объеме для организации обучения
и воспитания по федеральным
адаптированным образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с рекомендованными
психолого-медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ). Осуществление контроля за
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ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованным
и психолого-
медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

своевременным обеспечением
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в
полном объеме для организации
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам (при
наличии обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с рекомендованными
психолого-медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ). Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного
образования.

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования

оснащены ТСО
отдельные
рабочие места
для обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразователь
ной организации
административно
й функции
контроля за
наличием ТСО
индивидуального
и коллективного
пользования,
автоматизированн
ых рабочих мест
(при наличии в
общеобразователь
ной организации
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью).

 Проведение анализа оснащенности
образовательной организации
специальными техническими
средствами обучения
индивидуального и коллективного
пользования с целью выявления
потребностей. Осуществление своевременной
подачи заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих мест
и классов для обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью. Обеспечение контроля наличия
ТСО, индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих мест
(при наличии в
общеобразовательной организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью) Обеспечение приобретения ТСО
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рабочих мест для обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного
образования (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников
прошли обучение
(за три последних
года)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Слабый контроль
за своевременным
обучением
педагогов на КПК
по вопросам
профессиональног
о развития и
совершенствовани
я
профессиональны
х компетенций
педагогических
работников в
части обучения и
воспитания
обучающимися с
ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение административного
контроля за своевременным
обучением педагогов на КПК по
вопросам профессионального
развития и совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

Недостаток
профессиональны
х компетенций
педагогических
работников в
части обучения и
воспитания

 Создание системы материального и
нематериального стимулирования
педагогических работников для
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
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обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью.

обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью. Организация систематического
повышения квалификации
педагогов по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью. Модернизация методической
службы с целью формирования
пространства развития
профессионально-личностных
компетенций (предметные,
методические, информационные,
цифровые, психолого-
педагогические, коммуникативные
и др.) педагогических работников в
части обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью для решения задач:
- создание условий для
организация неформального
образования (вебинары, семинары,
круглые столы, конференции,
проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы,
коллективы и т. д.); актуализации
значимости информального
образования, самообразования и
т.д.); -профилактика
профессионального выгорания,
готовности каждого
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педагогического работника к
продуктивному решению новых
педагогических задач; -
методическое сопровождение
педагогических работников с
выявленными профессиональными
дефицитами, - адаптация молодых
специалистов к педагогической
деятельности в условиях
реализации программ
инклюзивного образования; -
внедрение системы (целевой
модели) наставничества, имеющей
точечный,
индивидуализированный и
персонализированный характер,
ориентированной на конкретного
педагога для решения/преодоления
его личностных,
профессиональных и социальных
проблем; - развитие форм
«горизонтального обучения»,
профессионального
взаимодействия
(профессиональные сообщества
педагогов, сетевые объединения по
разным направлениям
деятельности, территориальные
предметные/межпредметные
объединения, сетевые пары,
межшкольные творческие группы,
межшкольные педагогические
советы и др.); - взаимодействие с
«флагманами образования»,
стажировочными,
инновационными площадками,
образовательными организациями,
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имеющими опыт достижения
позитивных результатов в
обучении и воспитании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью. Создание банка методов, приемов,
технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональны
х компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта
в вопросах
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах,
тренингах,
конференциях и
иных
мероприятиях

 Обеспечение совершенствования
профессиональных компетенций и
последующих действий по
трансляция опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью. Организация методического
сопровождения педагогических
работников, готовых к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и иных
мероприятиях. Организация системной
деятельности по обеспечению
достижения показателей,
позволяющих трансляцию
эффективного опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - создание банка
методов, приемов, технологий,
обеспечивающих успешность
обучающихся с ОВЗ, с
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инвалидностью; - создание
системы тренинговых мер по
подготовке к трансляции опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - организация
обмена опытом с педагогическими
работниками других
образовательных организаций по
организационно-методическим
формам обучения детей с ОВЗ, с
инвалидностью; - организация
участия педагогических
работников во внутришкольных
обучающих мероприятиях по
обсуждению вопросов обучения и
воспитания обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на семинарах,
тренингах, конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий; -
участие в
муниципальных/краевых/федераль
ных методических событиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на

Наличие
общешкольной
программы
работы по

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда
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формирование здорового
образа жизни (далее
&nd
sh; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

противодействию
и профилактике
вредных
привычек

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и
наркотических средств

Более 5
мероприятий за
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереже
ния и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

32 Наличие в
образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов
(далее &nd
sh; ШСК) (по
видам спорта)

От 5 до 9 видов
спорта в ШСК

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и

Отсутствие
сетевой формы
реализации
программы.

 Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
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спортом (профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы). Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля "Школьные
спортивные клубы", планирование
мероприятий.

Созданный в
общеобразователь
ной организации
спортивный клуб
не включен в
Единый
Всероссийский
реестр школьных
спортивных
клубов.

 Организация работы по включению
школьного спортивного клуба в
Единый Всероссийский реестр
школьных спортивных клубов.

Недостаточная
работа по
формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению
школьных
спортивных
клубов.

 Организация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся, интерес
к физкультурно-спортивной
деятельности. Проведение разъяснительной
работы с родителями (законными
представителями) и обучающимися
по привлечению к посещению
занятий физической культурой и
спортом, в том числе посещению
спортивных секций, школьных
спортивных клубов.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической

30% и более
обучающихся
постоянно

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
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культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

посещают
занятия

физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
системы работы
по популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая календарный
план воспитательной работы. Организация детско-взрослой
событийной общности.

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию в
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Проведение мониторинга участия
обучающихся в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях. Привлечение обучающихся к
участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. Создание сообщества
обучающихся и педагогических
работников. Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. Выявление высокомотивированных
обучающихся, желающих
участвовать в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях. Организация индивидуальной
работы с обучающимися,
участвующими в массовых
физкультурно-спортивных
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мероприятиях.
36 Наличие победителей и

призеров спортивных
соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Наличие
победителей и
(или) призеров на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
системы работы
по популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая календарный
план воспитательной работы. Организация детско-взрослой
событийной общности.

37 Доля обучающихся,
получивших знак
отличия Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и обороне
(далее ‒ ВФСК ГТО) в
установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории на
1 сентября отчетного

От 10 до 29%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов
к труду и
обороне».

 Проведение мониторинга участия
обучающихся во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне». Разработка системы
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».
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года
38 Наличие в организации

отдельного кабинета
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критическ
ий показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по
4-5
направленностям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразователь
ных программ.

 Проведение мониторинга ресурсов
внешней среды для реализации
программ дополнительного
образования. Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования в
сетевой форме.

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации

 Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
дополнительным
общеобразовательным программ
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обучающихся и их
родителей
(законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической
направленности.

технической и естественно-
научной направленностей. Выявление, поддержка и развитие
интеллектуальных способностей и
талантов обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной ориентации
обучающихся, создание
сообщества обучающихся и
педагогических работников,
активно вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады школьников),
конференциях

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
региональном и
(или)
всероссийском
уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов, конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена
система
выявления и
развития
интеллектуальных
и творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к
научной (научно-
исследовательско
й), инженерно-
технической,

 Обеспечение разработки
локального нормативного акта,
описывающего систему выявления
и развития интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся, интереса к
научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской,
творческой деятельности.
(предусмотреть наличие разделов:
диагностика, учет результатов
диагностики, меропрриятия по
сопровождению и развитию).
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изобретательской,
творческой
деятельности.

45 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома
научной коллаборации,
центры I#-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовател
ьных программ с
2 и более
организациями

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и
др.)(критический
показатель)

3‒4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированн
ость системы
внеурочной
деятельности

 Разработка/корректировка план
внеурочной деятельности на основе
методических рекомендаций
Минпросвещения России.

Не сформирована
система
воспитательной
работы школы.

 Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
школьных творческих
объединений.

47 Функционирование
школьного театра

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие
системы работы с
детской

 Разработка положения о Штабе
воспитательной работы,
включающего порядок работы с
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инициативой. детской инициативой.
Отсутствие
педагогов,
ведущих
театральные
кружки и студии.

 Привлечение специалистов
(учителя, педагоги
дополнительного образования,
студенты старших курсов
театрального вуза, артисты театра
и т.п.) для работы в театральных
кружках, студиях. Обеспечение обучения педагогов
по программам дополнительного
профессионального образования по
направлению «Искусство театра». Внесение изменений в штатное
расписание, введение должностей
педагогических работников по
Профстандарту «Педагог
дополнительного образования
детей и взрослых». Устранение кадрового дефицита за
счет своевременного выявления
кадровых потребностей ; развития
кадрового потенциала;
осуществления профессиональной
переподготовки; привлечения
молодых специалистов и педагогов
дополнительного образования для
разработки и реализации
дополнительной образовательной
программы «Школьный театр»;
обучение (в том числе на базе
организаций культуры и искусств)
педагогических работников
разработке, реализации программы,
организации функционирования
школьного театра.

48 Функционирование
школьного музея

Функционирован
ие школьного

1 Магистральное
направление

Школьные
творческие
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музея «Творчество» объединения
49 Функционирование

школьного хора
Функционирован
ие школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функционирован
ие школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся
в организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных
символов при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие советника
директора по воспитанию
и взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей
в процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляется с
использованием
регламентирован
ных и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности



59 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т.
п.)

Наличие
школьной
символики (флаг
школы, гимн
школы, эмблема
школы, элементы
школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведения или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности


Не разработаны
программы
краеведения и
школьного
туризма в рамках
внеурочной
деятельности
и/или
дополнительного
образования.

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной организации. Анализ и экспертиза качества
школьных программ краеведения и
школьного туризма. Принятие мер по привлечению и
мотивации обучающихся к
поисковой и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.
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 Организация деятельности рабочей
группы по модернизации программ
краеведения и школьного туризма:
- реализация программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного образования по
краеведению и школьному
туризму; - организация
профильных каникулярных
отрядов, слетов, мастер-классов,
экскурсий, конкурсов по
краеведению и школьному
туризму; - организация сетевого
взаимодействия с организациями-
партнерами, курирующими
программы краеведения и
школьного туризма в районе, крае. Организация систематического
административного контроля
реализации программ краеведения
и школьного туризма в
общеобразовательной организации.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

62 Функционирование
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение
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65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие
представительств
детских и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

Не обеспечено
создание и
деятельность
военно-
патриотического
клуба.

 Разработка нормативной правовой
документации школьного военно-
патриотического клуба ( Устав,
Положение, программа
деятельности, план работы и др.) . Разработка плана создания
школьного военно-
патриотического клуба. Определение приоритетных
направлений в работе школьного
военно-патриотического клуба.
Формирование ценностных
ориентаций обучающихся:
разработка мер и мероприятий. Назначение руководителя
школьного военно-
патриотического клуба. Формирование Совета школьного
военно-патриотического клуба.

69 Реализация
утвержденного
календарного плана

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента

Сопровождение
выбора
профессии
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профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

ция»

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности (в
должности не ниже
заместителя директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организа
циями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, I#,
педагогические,
предпринимательские и
др.)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

73 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных, в

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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учебных предметах
общеобразовательного
цикла

74 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональных проб
на региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

78 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие
сетевой формы
реализации
образовательной
программы.

 Организация профессионального
обучения старшеклассников по
профессиям рабочих и служащих с
использованием собственной МТБ
или МТБ предприятия реального
сектора экономики с целью
получения первой профессии
одновременно с общим
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образованием. Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы). В рамках реализации программы
по воспитанию организация встреч
обучающихся с представителями
рабочих профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями дней открытых дверей
образовательных организаций
высшего, среднего
профессионального образования.

80 Проведение
родительских собраний
на тему
профессиональной
ориентации, в том числе
о кадровых потребностях
современного рынка
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

81 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

82 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Не
обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессионально
му мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам по
профессиональному мастерству,
включающую: назначение
ответственного за работу;
рассмотрение вопросов по
подготовке к чемпионатам по
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Знакомство с профессией
в рамках чемпионатов
Абилимпикс

профмастерству на заседаниях
педагогического и методического
советов; наличие в ОО системы
поощрений педагогов, работающих
в данном направлении. Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному мастерству:
материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных специалистов
из других организаций,
предприятий); поиск финансовых
средств (участие в грантах,
конкурсах, обращение к
спонсорам) для организации
поездок из отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по
профессиональному мастерству. Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному мастерству.

83 Использование единых
подходов к штатному

В организации
используются

1 Ключевое
условие

Условия
педагогического



55

расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

единые подходы
к штатному
расписанию

«Учитель.
Школьная
команда»

труда

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрены
меры
материального и
нематериального
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций

Не менее 50%
учителей прошли
диагностику
профессиональны

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система

Недостаточный
охват учителей
диагностикой
профессиональны

 Проведение разъяснительной
работы с педагогическими кадрами
по порядку формам диагностики
профессиональных дефицитов
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(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

х компетенций команда» наставничества х компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой
).

педагогических работников
образовательных организаций с
возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201. Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов
педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации, предупреждению. Повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных компетенций. Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на профилактику
профессионального выгорания,
повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных компетенций. Разработка плана мероприятий по
выявлению профессиональных
затруднений и потребностей
педагогов. Разработка программы
наставничества, в том числе
реверсивного, организация
«горизонтального» обучения
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педагогических работников. Обеспечение адресного подхода со
стороны администрации,
проведение мероприятий по
популяризации диагностикаи,
разъяснении ее роли в снижении
уровня профессиональных
дефицитов, ее влияния на
дальнейшее профессиональное
развитие. Обеспечение самодиагностики
профессиональных дефицитов на
основании рефлексии
профессиональной деятельности,
на основе разработанного
инструментария (анкета/чек-лист). Обеспечение проведения
диагностики профессиональных
дефицитов на основании
результатов профессиональной
деятельности (экспертный анализ
результатов в области обучения,
воспитания, развития
обучающихся). Обеспечение проведения
диагностики профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки практической
деятельности (участие в открытом
мероприятии, его анализ и
подготовка заключения о
выявленных профессиональных
дефицитах).

89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные

От 3% до 4%
учителей

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система

Низкая доля
учителей, для
которых по
результатам

 Организация адресного
методического сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
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образовательные
маршруты

команда» наставничества диагностики
профессиональны
х дефицитов
разработаны
ИОМ.

сопровождении для преодоления
профессиональных затруднений и
дефицитов. Выстраивание взаимодействия с
различными структурами на
региональном и (или) федеральном
уровнях, обеспечивающими
персональное сопровождение
педагогических работников. Выстраивание взаимодействия
региональных методистов с
руководителем образовательной
организации и его заместителями,
руководителями предметных
методических объединений и
педагогическими работниками, для
которых необходима разработка
ИОМ. Разработка плана мероприятий по
сопровождению педагогов, у
которых выявлены
профессиональные дефициты. Обеспечение анализа /
самоанализа профессиональной
деятельности педагогических
работников. Обеспечение участия
представителей управленческой
команды в в формировании ИОМ
педагога. Обеспечение мотивирующего
административного контроля
разработки и реализации ИОМа. Проведение разъяснительных
мероприятий по формированию у
педагога понимания своих
образовательно-профессиональных
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дефицитов и потребностей. Проведение анализа результатов
диагностик профессиональных
дефицитов педагогических
работников общеобразовательной
организации (направления
диагностики профессиональных
дефицитов педагогических
работников обусловлены
нормативно закрепленным
перечнем профессиональных
компетенций: предметных,
методических, психолого-
педагогических, коммуникативных
компетенций, которые связаны с
трудовыми функциями
профессионального стандарта
"Педагог"). Проведение мероприятий по
повышению внутренней мотивации
педагога при разработке и
реализации ИОМ. Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной деятельностью
и методичсеким сопровождением. Рзработка ИОМ непрерывного
развития профессионального
мастерства педагогических
работников для повышения
эффективности их
профессиональной деятельности. Осуществление административного
контроля за организацией
деятельности по выявлению
дефицитов, сопровождению,
разработки и реализации ИОМ.
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 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики профессиональных
компетенций.

90 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации по
инструментам
ЦОС,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных

 Проведение мониторинга обучения
педагогических работников
общеобразовательной организации
по программам повышения
квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования за
три последних года. Проведение анализа имеющихся
программ дополнительного
профессионального образования по
инструментам ЦОС региональных
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профессиональны
х программ
педагогического
образования (за
три последних
года).

институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Обеспечение адресного подхода со
стороны администрации,
проведение информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о необходимости
обучения по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС. Обеспечение информирования о
новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к профессиональной
компетентности педагогических
работников по вопросам
использования инструментов ЦОС
в образовательной деятельности. Обеспечение анализа / самоанализа
профессиональной деятельности
педагогических работников в части
использования инструментов ЦОС
в образовательной деятельности. Разработка плана мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой подготовки
педагогов по инструментам ЦОС. Формирование перспективного
плана повышение квалификации
педагогических работников по
программам повышения
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квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификациипо инструментам
ЦОС, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Организация административного
контроля за организацией обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в Федеральном
реестре. Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов, устранение
перегрузки, повышение мотивации
к изучению и использованию
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое
условие
«Учитель.

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и

 Проведение мониторинга обучения
педагогических работников
общеобразовательной организации
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прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Школьная
команда»

управленческих
кадров,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в
сфере воспитания
(за три последних
года).

по программам повышения
квалификации в сфере воспитания,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования за
три последних года. Проведение анализа имеющихся
программ дополнительного
профессионального образования в
сфере воспитания региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Обеспечение адресного подхода со
стороны администрации,
проведение информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о значении воспитания. Обеспечение информирования о
новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к профессиональной
компетентности педагогических
работников в сфере воспитания. Обеспечение анализа / самоанализа
профессиональной деятельности
педагогических работников в сфере
воспитания. Разработка плана мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой подготовки
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педагогов в сфере воспитания. Формирование перспективного
плана повышение квалификации
педагогических работников в
рамках по программам повышения
квалификации в сфере воспитания,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации в сфере воспитания,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Организация административного
контроля за организацией обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации в сфере воспитания,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования. Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации в сфере воспитания,
размещенным в Федеральном
реестре. Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов, устранение
перегрузки, повышение мотивации
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к обучению по дополнительным
профессиональным программам в
сфере воспитания.

93 Повышение
квалификации
управленческой команды
по программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три
последних года)

обучение прошел
один учитель из
числа учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику, химию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации



95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

. 

96 Наличие среди педагогов Наличие среди 1 Ключевое Развитие и 
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победителей и призеров
конкурсов

педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципальном
уровне

условие
«Учитель.
Школьная
команда»

повышение
квалификации

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(критиче
ский показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критически
й показатель)

90%
обучающихся и
более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

99 Наличие локальных
актов по организации
психолого-

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный

Организация
психолого-
педагогического
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педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

климат» сопровождения

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту работы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в
штате
общеобразователь
ной организации
учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся.

 Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
дефектолог». Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций учителя-дефектолога,
проведению обучающих семинаров
по развитию системы работы по
оказанию помощи целевым
группам обучающихся. Решение кадрового вопроса путем
привлечения учителя-дефектолога
в рамках сетевого взаимодействия. Решение кадрового вопроса путем
принятия штатного специалиста
(учителя-дефектолога). Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими учреждениями.
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10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
3

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизирован
ным рабочим
местом

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
4

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата


Отсутствие в
штате
общеобразователь
ной организации
учителя-
дефектолога.

 Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-
дефектолог». Привлечение в качестве
совместителей специалистов из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций учителя-дефектолога,
проведению обучающих семинаров
по развитию системы работы по
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
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детям)(критический
показатель)

 Решение кадрового вопроса путем
привлечения учителя-дефектолога
в рамках сетевого взаимодействия. Решение кадрового вопроса путем
принятия штатного специалиста
(учителя-дефектолога). Взаимодействие (в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими учреждениями.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств для
обучающихся
(зона общения,
игровая зона,
зона релаксации
и иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
6

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

Наличие
специальных
тематических зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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восстановления
педагогов

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата



10
9

Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата


Отсутствует
эффективное
распределение
сфер
ответственности в
вопросах
профилактики
девиантного
поведения
обучающихся.

 Обеспечение распределения сфер
ответственности в вопросах
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

11
0

Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
обучающимися(критичес

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)
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кий показатель)
11
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

11
2

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

100%
педагогических
работников
зарегистрированы
на платформе
ФГИС «Моя
школа»

1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)


частичная
разработка ЛА
документов по
использованию
ФГИС «Моя
школа».

 Разработка ЛА: «Положение о
применении электронного
обучения, дистанционных
образовательных технологий при
реализации образовательных
программ»; «дорожной карты» по
реализации мероприятий по
подключению и использованию
ФГИС «Моя школа».

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

100%
педагогических
работников
включены в
сетевые
профессиональны
е сообщества по
обмену
педагогическим
опытом и активно

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)
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используют
платформу
«Сферум»

11
5

Оснащение
образовательной
организации I#-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

100% I#-
оборудования
используется в
образовательной
деятельности в
соответствии с
Методическими
рекомендациями
по вопросам
использования в
образовательном
процессе
оборудования,
поставляемого в
целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения ЦОС

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

11
6

Эксплуатация
информационной
системы управления
образовательной
организацией

Информационная
система
управления
образовательной
организацией
интегрирована с
региональными
информационным
и системами

2 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

11
7

Наличие в
образовательной
организации

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образователь

Организация
внутришкольного
пространства
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4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»
1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.

пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих дел

ная среда»

11
8

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр

1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Организация
внутришкольного
пространства

11
9

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Функционирован
ие школы
полного дня

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные
уставом образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Нет 0 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Отсутствие ЛА,
регламентирующи
х деятельность
управляющего
совета.

 Разработать и утвердить ЛА,
регламентирующие деятельность
управляющего совета.
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2. Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
3. Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.
4. Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью.
Магистральное направление «Здоровье»
1. Создание условий для занятий физической культурой и спортом

Магистральное направление «Творчество»
1. Развитие талантов
2. Школьные творческие объединения
Магистральное направление «Воспитание»
1.Организация воспитательной деятельности
2. Ученическое самоуправление, волонтерское движение
Магистральное направление «Профориентация»
1.Сопровождение выбора профессии
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда.»
1.Методическое сопровождение педагогических кадров.
2. Развитие и повышение квалификации
Ключевое условие «Школьный климат»
1.Организация психолого-педагогического сопровождения
Ключевое условие «Образовательная среда»
1. ЦОС (поддержка всех активностей)
2. Реализация государственно-общественного управления.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие

школы.
Магистральное направление «Знание»
1. На базе школы функционируют классы на профильном уровне, классы с углубленным изучением предметов не формируются, т.к. школа

общеобразовательная.
2. Имеются обучающиеся 9 классов, не получивших аттестат об основном общем образовании. Классные руководители недостаточно взаимодействуют

с законными представителями обучающихся, с ПМПК. Родители данных обучающихся не уделяют должного внимания контролю за образованием своего
ребенка.

3. По учебному плану предусмотрено 5 часов внеурочной деятельности обучающихся
4. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Магистральное направление «Здоровье»
1. Отсутствие сетевой формы реализации программы воспитательной работы.
2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
Магистральное направление «Творчество»
1. Не достаточно организована сетевая форма взаимодействия с организациями дополнительного образования.
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2. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.

Магистральное направление «Воспитание»
1.Не разработана программа школьного туризма в рамках внеурочной деятельности.
2. Не создан военно-патриотический клуб.
Магистральное направление «Профориентация»
1.Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
2. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда.»
1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
2. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС и по программам

воспитания.
Ключевое условие «Школьный климат»
1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.
Ключевое условие «Образовательная среда»
1.Частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».
2. Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат Планируемый результат

1 Знание 33 балла 35
2 Воспитание 18 баллов 20
3 Здоровье 20 баллов 21
4 Творчество 23 балла 25
5 Профориентация 12 баллов 14
6 Учитель. Школьная команда 19 баллов 20
7 Школьный климат 15 баллов 17
8 Образовательная среда 18 баллов 20
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Графически результаты самодиагностики выглядят следующий образом

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны образовательной
организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих
решений. На основе самодиагностики будет разработан портфель проектов для реализации Программы развития.

5. Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и
ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные риски
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возможности
Знание - Все выпускники

11 классов
получили аттестаты;
-Наличие медалистов;

 Все педагоги
школы своевременно
проходят курсы
повышения
квалификации, в
том числе по
работе по ФОП по
обновленным ФГОС

- Имеются обучающиеся
9 классов, не
получивших аттестат об
основном общем
образовании.

 Переподготовка и
повышение
квалификации

педагогическихкадров
 Более активное
использование
широких
возможностей

дистанционного
обучения:
обеспечение

доступности
получения
образования для
учащихся
(независимо от
места

нахождения,состояния
здоровья, и
других факторов,
препятствующих
традиционному
обучению),
открытость
образовательных
ресурсов, их
дешевизна,
организация
выполнения
учащимися

Рост числа
обучающихся с
ОВЗ
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домашнего
задания и
самостоятельной
работы.

Воспитание - В школе работает
советник
директора

повоспитанию,
который
координирует
деятельность
ученического
самоуправления,
Движение
Первых, объединения
Орлята
- Создан

отрядволонтеров
- В полной

меререализуется
календарный план
воспитательной
работы
В школе
сохраняются
традиции трудового
воспитания.

- Недостаточно
регламентированы
формы взаимодействия
школы с родительской
общественностью по
вопросам воспитания.
- Не в полной мере
реализуются
возможностипоисковой,
туристской и
краеведческой
деятельност
и
школьников
- Не создан школьный
военно-
патриотический клуб

 Развитие системы
взаимодействия с
учреждениям
дополнительного
образования,
культуры, спорта.

 Организация
совместной
работы с
учреждениями
социальной
защиты

- Не все
учреждения
дополнительного
образования,
культуры и
спорта готовы к
сотрудничеству
- Увеличение
нагрузки на
учащихся в
ходе
реализации
проектов и
программ

Здоровье Наличие в школе
спортивной

Недостаточная работа по
привлечению обучающихся

Привлечение
учащихся

Приобретение
спортивного
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инфраструктуры
для занятий
физической
культурой и
спортом

к участию во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

школы к участию в
спортивных
соревнованиях

инвентаря

Творчество • Активное
участие обучающихся
во всех творческих
школьных
мероприятиях
• создан в
отдельном помещении
школьный музей

Отсутствие
педагогических кадров для

руководства
школьным театром
Не достаточно
организована сетевая форма
взаимодействия с
организациями
дополнительного
образования.
Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.

Привлечение
молодых
педагогических
кадров

Снижения
качественного уровня
проводимых
мероприятий и з - з а
отсутствия
квалифицированных
кадров

Профориентация Активное участие
педагогов и

Отсутствие сетевой формы
реализации

Возможность
использования

Невозможность
посещения различных
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обучающихся в
реализации программы
по профориентации

образовательной
программы.
Не обеспечивается
подготовка к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

потенциала родителей
и предприятий округа

в целях
профориентации
детей;

профориентационных
мероприятий вне
школы

Учитель. Школьная команда Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
педагогов

.Недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой).
2Низкая доля
педагогических работников,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС и по
программам воспитания.

Сетевое
взаимодействие с
организациями,
осуществляющими
диагностику
профессиональных
компетенций и
осуществляющих
обучение по
программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС и
по программам
воспитания

Старение
педагогических
кадров

Школьный климат Выделение и оснащение
тематического
пространства для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся.

Сетевое
взаимодействие с
ПМПК

Рост числа
обучающихся с ОВЗ
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Образовательная среда Оснащение
образовательной
организации I#-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой

Частичная разработка ЛА
документов по
использованию ФГИС
«Моя школа».
Отсутствие ЛА,
регламентирующих
деятельность
управляющего совета.

Использование
педагогами
платформы ФГИС
«Моя школа».

Активное
использование
сети Интернет
обучающимися может
создавать угрозу

доступа к
информации, которая
противоречит
российскому
законодательству;
интернет-
зависимость.



6. Основные направления развития организации.
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по

каждому магистральному направлению и ключевому условию.

1. Направление «Знание».
Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям

стандартов. Корректировка всех ООП.
2. Направление «Знание». Усиление работы по подготовке к ГИА

обучающихся.
Провести мониторинг состояния степени подготовки обучающихся к ГИА и на

его основе разработать план работы с отстающими. Контролировать процесс сдачи
обучающимися академических задолженностей. Запланировать диагностические
периоды с целью контроля реализации плана мероприятий.

3. Направление «Воспитание».
Создание эффективной системы воспитательной работы школы. Организация

сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры
и спорта. Сохранение традиций воспитательной работы школы. Повышение
квалификации педагогов по вопросам воспитания.

4. Направление «Творчество». Расширение спектра дополнительных
образовательных услуг для детей и их родителей.

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять
участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших
выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от
21.06.2021 № Р-126).

5. Направление «Творчество». Участия в проекте Минпросвещения
«Школьный театр».

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и
утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе
скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости).
Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта.

6. Направление «Школьный климат». Решение проблемы дефицита
педагогических кадров, в том числе для организации психолого-педагогического
сопровождения обучающихся с ОВЗ.

Работа со специализированными сайтами по поиску новых педагогических
сотрудников, связь с деканатом Рязанского государственного университета.

7. Направление «Школьный климат». Сетевое взаимодействие с ПМПК
8. Направление «Учитель. Школьная команда». Усиление работы с

педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и повышении уровня
квалификации.

Создание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных
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конкурсах профессионального мастерства. Стимулирование роста мастерства
педагогов и обеспечение их социальной защищенности на рынке труда через
участие в аттестации для повышения или получения категорий.

9. Направление «Профориентация». Реализация профессионального
обучения старшеклассников по программам профессиональной подготовки.

Разработать и реализовать на основе профессиональных стандартов или
квалификационных требований программу профессионального обучения для
обучающихся 10-11 классов.

10. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на
соответствие аккредитационным показателям.

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие
аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести
мероприятия по их устранению.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

Успешная реализация Программы в 2024-2029 гг. позволит сформировать и
реализовать модель современной школы, объединяющей детей и взрослых,
обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности
для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение,
направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации,
воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и
культурных ценностей

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации
усилий всех участников образовательных отношений по повышению качества
образования, создания взаимодействия с различными субъектами города,
последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента.

В настоящей программе определены ключевые направления
совершенствования процессов образования, воспитания и развития творческих
способностей обучающихся, совершенствования системы управления
образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного
климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также
законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных
направлений развития.
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8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть
признан успешной, если будут решены следующие задачи:

Задача Описание результата/ показатели
Обеспечение материально-
технической
базы школы

Создание современной информационно насыщенной
образовательной среды с широким применением новых, в том
числе информационно- коммуникативных технологий,
обеспечивающих качественные изменения в организации и
содержании педагогического процесса, а также в характере
результатов обучения

Обновление содержания и
качества деятельности
образовательной
организации

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с
широким спектром дополнительного образования в
эмоционально привлекательной воспитательной среде

Ликвидация
перегруженности педагогов
школы

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную
нагрузку и является основополагающим элементом в системе
качественного школьного образования и становления
гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия,
направленные на обучение, профессиональное развитие
педагогов.

Эффективная структура
организации учебного
процесса

Обеспечение качественного повышения эффективности
психологического, методического, социального, педагогического,
медицинского сопровождения развития обучающихся на всех
этапах школьного воспитания и обучения

Вовлечением педагогов,
обучающихся, родителей в
процесс реализации
Программы развития.

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных
интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга
образовательных возможностей для участников образовательного
процесса (обучающихся и педагогов)
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9. Дорожная карта реализации Программы развития

№
п/
п

Мероприятие Исполнитель/
Ответствен

ный

Срок
реализации

Результат

Магистральное направление «Знание»

1 Формирования банка
нормативно-правовых
документов,
регламентирующих
деятельность школы

Администрация По мере
публикации
новых
нормативно-
правовых
документов,
постоянно

Локальные акты

2 Приведение нормативной
базы школы в соответствие с
требованиями ФОП

Администрация Август- декабрь2024 Локальные акты

3 Проведение
внутришкольного контроля
за выполнением
требований к планированию
образовательной
деятельности; соответствие
рабочих программ учебных
предметов для 1-11 классов,
в том числе адаптированных
согласно
требованиям ФОП,
обновленнымФГОСНОО/
ФГОС НОО ОВЗ, ООО и
СОО

Зам.директора
по УР

Ежегодно август
- сентябрь

Наличие рабочих
программ
учебных
предметов для 1-
11 классов, в том
числе
адаптированных

4 Обеспечение
профессиональной
переподготовки и курсов
повышения квалификации
специалистов и педагогов

Администрация ежегодно Сертификаты
прохождения
курсов

5 Методическое
сопровождение, проведение
педсовета и других
мероприятий

Администрация регулярно Протоколы
заседаний



86

6 Обеспечение контроля за
подготовкой обучающихся к
государственной и
промежуточной аттестации

Администрация регулярно Аналитические
справки

Магистральное направление «Воспитание»

1 Осуществление
взаимодействия с
родительской
общественностью.

Администрация декабрь Приказ

2 Разработка плана работы
по взаимодействию с
родительской
общественности

Зам. директора
по УР

ежегодно План работы

3 Корректировка (при
необходимости)школьных
локальных актов

Директор По мере
необходимости

Локальные акты

4 Создание военно-
патриотического клуба

Советник Январь 2025 Приказ

Магистральное направление «Творчество»

1 Анализ востребованности
дополнительного
образования

Заместитель
директора по
ВР

Март-апрель
2024

Анкетирование и
опрос родителей

2 Проведение педсовета с
целью определения, какие
программы дополнительного
образования необходимо
реализовать

Директор декабрь 2024 Протокол
заседания
педсовета
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3 Разработка программ
дополнительного
образования

Заместитель
директора по
ВР,
Педагоги
дополнительног
о образования

ежегодно Образовательные
программы по
открываемым
направлениям
дополнительного
образования

4 Организация сетевой
форма
взаимодействия с
организациями
дополнительного
образования.

Заместитель
директора по
ВР
Советник по
воспитанию

ежегодно Договоры
взаимодействия

5 Поиск специалиста –
руководителя школьного
театра

Директор 2 полугодие 2024 Наличие
специалиста

6 Разработка образовательной
программы для школьного
театра

Педагог
дополнительног
о образования

Февраль 2024 Программа

7 Реализация программы
школьного театра и
мониторинг результатов

Педагог
дополнительног
о образования

2024 – 2029 Аналитическая
справка

Магистральное направление «Образовательная среда»

1 Использование
педагогами платформы
ФГИС «Моя школа».

Зам. директора
по УР

2024 Локальный акт

2 Проведение
педагогического совета
ФГИС «Моя школа».

Администрация 2025 Протокол
заседания
педагогического
совета

3 Методическое и
информационное
сопровождение по
использованию
педагогами ФГИС «Моя
школа».

Администрация постоянно Информационные
материалы

Магистральное направление «Здоровье»
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1 Проведение оценки качества
и достаточности
организационных
мероприятий, практической
готовности и обеспечения
объекта техническими
средствами.

Директор Ежегодно Приказ

2 Разработка комплексного
плана мероприятий по
усилению
антитеррористической
безопасности.

Директор Ежегодно Утвержденный
план внедрения

3 Привлечение учащихся
школы к участию в
спортивных
соревнованиях

Учителя
физической
культуры

По плану
соревнований

План
спортивных
соревнований
Аналитическая
справка

Магистральное направление «Учитель.Школьная команда»

1 Организация
информационного
сопровождения: размещение

Директор
Ответственный
за размещение
информации на
сайте

По мере
необходимости

2 на сайте ОУ информации о
кадрах, своевременная
подача сведений о вакансиях
в Службу занятости

3 Работа со
специализированными
сайтами по поиску новых
педагогических сотрудников

Директор По мере
необходимости

4 Тесная связь с деканатом
Рязанского государственного
университета по
привлечению молодых
специалистов в школу

Директор По мере
необходимости

5 Сетевое взаимодействие с
организациями,
осуществляющими
диагностику
профессиональных
компетенций и
осуществляющих обучение

Администрация Ежегодно Сертификаты
диагностики и
прохождения
курсов
повышения
квалификации
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по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС и по
программам воспитания

6 Развитие системы
наставничества

Зам директора по
УР,
методический
совет

Ежегодно Приказы
Планы работы

Магистральное направление «Школьный климат»

1 Сетевое
взаимодействие с
ПМПК

Школьный ППК В течение
учебного года

Документа
ция ППК

2 План работы ППК Председатель
ППК

ежегодно План работы

Магистральное направление «Профориентация»

1 Составление нормативно-
правовой базы

Зам директора
по ВР

По мере
необходимости

Локальные акты

2 Разработка образовательной
программы по
профориентации

Зам директора по
ВР

Январь-август
2025

Программа

3 Реализация программы
профессионального
обучения по профессии
«Вожатый» с присвоением
квалификации 3 разряда

Администрация, педагог-
руководитель

С 1.09.2025 Занятия 1 час в
неделю

4 Методическое и
информационное
сопровождение

Администрация Регулярно

12. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие
аккредитационным показателям.

1 Проведение внутреннего
аудита на соответствие
школы аккредитационным
показателям

Заместитель
директора по
УР

Ежегодно Акт внутреннего
аудита

2 Совещание при директоре и
разработка мер по
устранению выявленных
нарушений

Директор Ежегодно Протокол
Приказ об
утверждении мер
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3 Реализация плана мер по
устранению выявленных
нарушений

Администрация По мере
необходимости

Аналитическая
справка
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